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SUNUS

Sosyal ve ekonomik yénden gelismis her iilke, egitime biiytik bnem vermis, egitim
sayesinde hedefledigi noktaya ulasmistir. Ciinkii egitim; her insanin yasaminda, her toplumun,
her tilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyecek ¢cok
onemli bir faktordiir.

Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve iilkenin ihtiyaglarina cevap
verebilmek; kaynaklarin verimli kullanilmasi gerektigini géz éniinde bulundurarak, ihtiyaclar
arasinda éncelik ve planlama ¢alismasi yapmak; tiim bu ¢calismalari yaparken kurumlara biitce
disiplini, katiimcilik, izleme, degerlendirme aliskanligi ve hesap verme sorumlulugu
kazandirmak hedefimizdir.

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz misyon,
vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2002 yilinda belirlemigstir. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amacglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve égretim basta olmak lizere insan
kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmigtir.

Btiytik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢caga uyum saglamis, ¢cagi yénlendiren gengler
yetistirmek icin kurulan okulumuzda, gelecegimizin teminati olan égrencilerimizin daha iyi
imkdnlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik, Tiirkiye Cumhuriyeti ¢itasini daha
ylikseklere tasiyan bireyler olmasi igin, 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢calismaktayiz.



“2028 Egitim Vizyonu’'nun, 21. yiizyila dair egitim 6nerisi, 21. Yiizyil Talim ve Terbiye
Modeli seklindeki cift kanatli bir okumadir. Sadece beceri kazandirmak hayati gégiislemeye
yetmemektedir. Gerekli olan insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve milli
tiim degerleri kapsayan ve kusatan bir olgunlasma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak
gtizelligidir.” Diistincesinden hareketle 2028 Egitim Vizyonuyla egitimimizi diinyada muasir
tilkeler seviyesine ¢cikarmak icin var gticiimiizle calismaya devam edecegiz. Konevi Anadolu Lisesi
olarak en biiytik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayatt aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gétiirecek gencler yetistirmektir. Idari ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, Ttirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay:1z.

Konevi Anadolu Lisesi’nin stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin
katilimiyla uzun stiren bir ¢calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Strateji Gelistirme Ekibi tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT
sonuglarina gére stratejik planlama asamasina gecilmigtir. Bu stirecte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli faaliyetler yazilmistir. Denilebilir ki SWOT analizi bir
kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugtinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan’ da belirlenen hedeflerimizi ne
olctide gergeklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yillsonunda gozden gegirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir. Yine her bir yillik uygulama igin gelisim plani hazirlanacaktir. Konevi
Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2019-2023)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmenlerimize, 6grencilerimize,
velilerimize, Strateji Gelistirme Kurulu/Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak herkese
tesekkiir ederim ve saygilarimi sunarim.
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GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul mudiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak
lizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden

olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Arif DEMIRTAS Okul Miuidiira Tahir KUCUKDEMIRCI Midir
lYardimcisi
Turgay KARA Miidiir Yardimcisi Cihat RAHAT Ogretmen
Mehmet KARAGULLE Ogretmen IAtaner TOKAT Ogretmen
Mihri Fidanc (Yedek Uye) Ogretmen Mustafa AKGUL Ogretmen
Leyla Giil ABAY (Yedek Ogretmen
Uye)
Nuray DEMIRKESEN Ogretmen
(Yedek Uye)
Fehime DOGAN (Yedek Ogretmen
Uye)

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan strecine aktif katilimini saglamak lizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar ytrtten ekip ve kurul bilgileri tistte verilmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden
“Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden

hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katihimcilara yoneltilmis ve elde edilen
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veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla
mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir. Stratejilerin Belirlenmesi; Stratejik planlama
ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz
edilerek planh bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu ¢alismalarda izlenen
adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tim paydaslarinin gortsleri ve 6nerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak
icin gerekli olan stratejik amaclar belirlenmistir. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya
onlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaglar olarak da ele alinmigtir.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konulmustur. Hedefler
stratejik amagla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, 7 6l¢iilebilir, ulasilabilir,
gercekcei, zamana bagli, sonuca odakly, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet
yazilirken; bu faaliyet “bizi amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapilmistir

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman
belirtilmistir

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢cmek icin performans gostergeleri tanimlanmistir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda
yapmak. zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, c¢alisanlarin onerileri,
onliimuzdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi goz dniinde
bulundurulmustur

7. GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya calisilmistir; ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de
onlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet igin.



maliyetlendirilme yapilmistir

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar
belirtilmistir. Maliyeti ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar:
hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartilmistir. Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten
sonra Konevi Anadolu Lisesi'nin 2024-2028 Donemi Stratejik Plan taslagi son halini

almis ve onaya sunulmustur.

Konevi Anadolu Lisesi Stratejik Plan Ekibi
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DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun icin
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel
analiz)

e Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun yapimina 1976 yilinda baslanmis 1982 yilinda yapimi
tamamlanmistir. Okulumuz 13 Eyliil 1982 tarihinde Egitim Ogretime baslamigtur.
Once ‘Merkez Lisesi' adiyla egitime baslayan okulumuz, 1983 yilinda 60. Y1l Lisesi
olarak egitime devam etmistir.

13 Nisan 1989 tarihinde ise okulumuzun adi ‘SELCUKLU LISESI' olarak

degistirilmistir. Okulumuzun biinyesinde bulunan ortaokul 1993-1994 egitim
12



o0gretim yilindan itibaren kademeli olarak kaldirilmis, ayni 6gretim yilina
okulumuzun biinyesinde Yabanci Dil Agirlikli (Y.D.A.) Lise agilmistir. Yabanci Dil
Agirhikli  Lise’'nin acgilmasi okulumuzun basarilarinin, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerinin artmasinda biiyiik rol oynamistir. Yabanci1 Dil Agirlikli Lise 2008
yilinda son mezunlarini vermistir.

2010 yilinda okulumuz Anadolu Lisesi olmus ve 2010- 2011 Egitim
ogretim yil icin SBS smawi ile 6grenci almis ve okulumuzun adi “KONEVI
ANADOLU LISESI” olarak degistirilmistir.

Okulumuz 2013-2014 o6gretim yilinda 19 derslik, 2 laboratuvar ve 1
bilisim sinifi olmak tlizere toplam 22 simif akilli tahta ile donatilmistir. Ayni
zamanda toplam 6 sinifta (9. Siniflar) 210 6g8renciye ve 57 68retmen ve 4 idareci
olmak lizere toplam 61 adet tablet bilgisayar dagitilmistir.

Okulumuzun 24 derslikli binasinda; fizik, kimya, biyoloji ve bilgisayar
laboratuvarlar1 yaninda kiitiiphane, ¢ok amacgh toplant1 salonu, arsiv, rehberlik
biirosu ve idare odalar1 bulunmaktadir. zemin katta kantinimiz 6grencilerimize
hizmet vermektedir. Okulumuzun yaninda kapali bir spor salonumuz
bulunmaktadir. Okul bah¢emiz agag¢landirilmis olup voleybol, basketbol ve futbol
sahalar1 bulunmaktadir. 2013-2014 o6gretim yili itibariyle toplam 06grenci
mevcudumuz 714’tiir. Rehberlik Servisimiz 2 rehber 6gretmen baskanliginda
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Okulumuzda egitim 6gretim hizmetlerini, birlik
beraberlik ruhuyla basariy1 en st dlzeye ulastirma c¢abasi igerisinde
yuriitilmektedir. 2023-2024 6gretim yilinda okulumuz beklenenden daha fazla
ogrenci alimi sebebiyle egitim iki farklh binada yapilmaktadir. Tim 12.sinif
ogrencilerimiz komsu okul Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'ne ait bir binada

egitim gormektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Konevi Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plam1 2019 yilinda yiirirliige

girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, misyon, vizyon ve temel degerler

ama¢ hedef performans gostergeleri ve eylemeler, maliyetlendirme ile izleme ve

degerlendirme boéliimlerinden olusmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani’'nda 3 amag, 12

stratejik hedef, 44 performans gostergesi ve 56 eylem bulunmaktadir. Stratejik planlama

ekibi tarafindan performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore
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ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi

performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1’ planin uygulanmis olan dénemine iligkin
hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini
icerir. Bu calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans
gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu calisma icin
uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylar:
verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve
performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmas1 durumunda;

. Mevcut c¢evre sartlari, riskler ve ilist politika belgelerinden gelen

sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer
alip almamasi hususu degerlendirilir.

. Stratejik planda amacin farkh agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi
durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performansi

gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut cevre sartlary, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.

Bu boliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin
mevcut plandan temel farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer
alan degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alti aylik doénemini
iceremeyeceginden ilgili doneme iliskin ger¢eklesme sonuglar1 tahmin edilerek bu

bolim sonlandirilir.

2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okulumuza gorev ve sorumluluk ytikleyen, okulun faaliyet
alanin1 diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal yiikiimlilikler listesi

olusturulmustur Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulumuzun faaliyet
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alanlarin1 ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gézden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag ve
hedeflerin sinirlari ¢izilmigtir. Idarenin, gérevlerini yiiriitirken bu smirlarin digina
cikmamasi gerekir.

Okulun mevzuattan kaynaklanan ytiktimliiltikleri, bu ytkiimltliiklerin mevzuatin
hangi maddesine dayandig ile bu yasal yiikiimluliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar
mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde ortaya
konulmustur.

Konevi Anadolu Lisesi asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin
kendisine verdigi yasal yiuikiimluliklerin bilinciyle egitim-6gretim faaliyetlerini

surdirmektedir. Bagl oldugumuz yasal yiikiimliiliikler ve mevzuatlar asagidaki tabloda

belirtilmistir.
YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
Atama 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Boélgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig [Ikégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Yonerge

Milli Egitim Bakanlig Egitim Ogretim Calismalarimin Planh Yiiriitiilmesine iliskin

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yénetmelik

Personel isleri Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Yonetmelik

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
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Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

Tablo 2: Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza ait 2024-2028 stratejik plan hazirlanirken MEB, il milli egitim
miudirligi ve ilce millf egitim miidiirligi stratejik planlar incelenmistir. Ayrica; yerel
yonetim dilizenlemeleri de dis c¢evrenin incelenmesi asamasinda goz oOnilinde
bulundurulmustur.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gosteren tabloya stratejik planda yer
verilmistir. Bu cercevede Tablo 2‘de yer alan sablon kullanilmigtir. Ilgili tablo, amag ve
hedeflere temel teskil edecek “tespitler ve ihtiyaclarin belirlenmesinde goz ontinde
bulundurulmustur.

Ust politika belgeleri;

e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanhgi Programy,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhg Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okulu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.
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Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 s . .

Stratejik Plani Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Kalkinma Planlari (2017-2023)
Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin

Orta Vadeli Programlar Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili
Raporlari

Orta Vadeli Mali Planlar Ulusal [stihdam Stratejisi (2014-

2023)
2023 Yili Cumhurbaskanhig Yillik 2024-2028 Bolgesel Gelisme Ulusal
Programi Stratejisi (Taslak)

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Milli Egitim Sura Kararlari
Milli Egitim Kalite Cergevesi

Konya Biiytiksehir Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plani

Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Stratejik Planlari

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve
Insan Kaynaklar1 Raporu
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin
Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate
alinarak okulumuzun sundugu temel iirlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen
uriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda
toplulastirilmistir. Faaliyet alanlart ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amacg,
hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.
Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim
belgesi diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden

yapilmaktadir.

C)gretmenlerimizin ozlik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim,
maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs sistemleri lizerinden yapilmaktadir.

Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakh degildir sinif
o0gretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli
anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri
yapilmaktadir.. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen simif ve
ogrenciler gudilenerek olumlu davranis kazanmalarini  saglamak
amaclanmaktadir. Okulumuzda her hafta cuma giinleri siniflar gezilerek
haftanin en temiz ve diizenli sinifi se¢ilmekte, haftanin en temiz ve diizenli

sinifinin fotografi ¢ekilerek okulumuzun web sitesinde yayinlanmaktadir.

Okulumuz Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan
diizenlenen sosyal, kilttirel ve sportif yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda
kiltirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler diizenlenmektedir.
Yilsonunda Ana siniflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir. Okulumuzda
ogrencilerimize yonelik olarak hafta ici ve hafta sonu ders disi etkinlik
calismalar1 yapilmaktadir. Ayrica okulumuzda yetiskinlere yonelik olarak

okuma-yazma kurslar1 diizenlenmektedir.
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Tablo 4: Konevi Anadolu Lisesi Faaliyet Alanlar1 Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM
ISLERI
1- Rehberlik Hizmetleri 1 -Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Sinif gegme-Diploma Islemleri
Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih

islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri

Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin

diizenlenmesi
Ogrenci saghg1 ve giivenligi

Ogrenci davranislarinin

degerlendirilmesi

Ogrenci disiplin islemleri

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen 6zliik isleri

hizmeti
Cesitli Sosyal Etkinlikler (...) lzmetl

P 1 Terfi-izin-Ucret-M

Cesitli Kiltiirel Etkinlikler(...) Personel Terfi-lzin-Ucret-Maas
Islemleri
Ogrenci Gezileri
Hizmet Birlestirme islemleri
Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Personel isleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili
Dogum- 6liim vb. yardim evraklari

torenler
diizenlenmesi
HITAP islemleri

3- Spor Etkinlikleri 3- Biiro isleri hizmeti

Futbol Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri, Satin Alma
islemleri

Atletizm . . .
Muayene ve Teslim Alma Islemleri

Voleybol . . . :
Resmi yazisma islemleri, Arsiv

Basketbol hizmetleri
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Boks

HalKla iliskiler ve Planlama
Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil Islemleri

Denetim

OKkul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler

Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI
EGiTiMI

1-Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirli dersin

yaparak yasayarak ogretimi
Laboratuvarlarin etkin kullanimi
Kiitiiphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda
yayginlastirilarak etkin kullanimini

saglamak
Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi

Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve

Halk Egitim Mudirligi ile isbirligi

yapilarak Egitici Kurslar Diizenlenmesi
Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

degerlendirilmesi
2-Kurslar FAALIYET ALANI:
Yetistirme Kurslara katilimin saglanmasi
Hazirlama Kurs stirecinin ve sonucunun
degerlendiril i
Etiit egeriendirimesi

3-Proje ¢calismalar1

AB Projeleri
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*  Sosyal Projeler
*  Fen Projeleri
*  Okul 6zgiin proje ¢alismalari

+#  Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim

saglamak

Farkli proje ve etkinliklerle

okul ortaminin gelistirilmesi

Tablo 5. Konevi Anadolu Lisesi Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif
gecme
Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetleri Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Sosyal faaliyetler Kermesv

Kan Bagis1 Kampanyalari

Toplum Hizmeti Calismalari
Sportif faaliyetler Spor Kuliipleri

Turnuvalar

Ders Dis1 Egzersiz Calismalari
Geleneksel Cocuk Oyunlari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltiir Sanat ve Bilimsel Geziler
Tiyatro ve Sinema Etkinlikleri
Sergiler

Siir Dinletileri

insan kaynaklar faaliyetleri

Hizmet I¢i Egitimler
Meslek Edindirme Kurslari

(mesleki gelisim faaliyetleri, 'Yaygin Egitim Kurslari
personel etkinlikleri...) OBA
Okul aile birligi faaliyetleri Kefme.s .

Bagis Islemleri

Mezun Etkinlikleri

Kurum Kiiltiiriine Yonelik Organizasyonlar

Olcme degerlendirme
faaliyetleri

'Yazil1 Yoklamalar

Konusma Dinleme Sinavlari
Kazanim Degerlendirme Sinavlari
Performans Degerlendirmeleri
Deneme Sinavlari
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katthmcligi saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim
icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okulun
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini
saglamaktadir. Egitim acgisindan paydas, bir okulun veya kurumun tirtin ve hizmetleriyle
ilgisi olan, okulun dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya
okulu etkileyen tiim taraflar1 icerir. Her bir paydasin rolii okulun gelisimi i¢in ¢ok
onemlidir. Basarili bir okulun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilhimidir.
Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

Ic paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir pargasi olan bireyleri
ifade eder. Okul miidiiri, mudiir yardimcilari, 68retmenler, 6grenciler, destek personeli
ve okul aile birligi tiyeleri vb. i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

D1s paydaslar, okulun bir parc¢asi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagl/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okulun
dis paydaslary; veliler, il ve ilge milli egitim miidiirlikleri, Valilik, kamu kurum ve

kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir.
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Tablo 6. Konevi Anadolu Lisesine Ait i¢ ve Dis Paydaslar Tablosu

PAYDAS LISTESI

Kurum l¢i-Dist Paydas Tiirii

Paydaslar ic Paydas | Dis Paydas | Lider | Cahsanlar | Hedef Kitle | Temel Ortak | Stratejik Ortak | Tedarikgi

7 7

Yoneticilerimiz

7 7

Ogretmen

Ogrenci

<
(=]
(=]

Veli

Okul Aile Birligi

< | 2| 2| <]<]| <

Memur ve Hizmetliler

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

2

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Konya Valiligi

Biiyiiksehir Belediye Baskanligi

Bolge Idare Mahkemesi Baskanligt

Il Kuvvet Komutanliklari

[l Emniyet Miidiirliigii

Ilge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

2|2 |o|lo|o|<a|<

2

Selguklu Kaymakamligi

flge Milli Egitim Miidiirligii

Belediye Baskanligi

Mal Midiirligi

Universiteler

Aile Politikalar Md.ligii

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar1

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Miidiirliigii

Baymdirlik ve iskan Il Miidiirliigii

1l Saglik Miidiirligii

Ilge Toplum Saglig Merkezi

Semt Klinigi

Tarim il Miidiirliigii

1l Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

(=3 I Rl I - =l Nl Rl Nel el I ID-I ID= ID- D=

Cevre ve Orman 11 Miidiirliigii

Tiirk Telekom Bolge Miidiirligi

Devlet Tiyatrosu Miidiirligii

Meteoroloji Bolge Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluglar: (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

(=) P P f ) Rl Reu]

2|22 <] <] <2< <<= <2]<2|<2]<2]<2]|<2]|<2]<2]<2]|<2]| <2222 <2|=<|=
(=) = - N

Ozel Sektor

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam

Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler kullanilmistir.
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Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar
degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

SRR

o

~

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
Paydasin Okulun etkileme giicti nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-
olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar
iliskilendirilir.

Boylece, hangi uirtin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bicimde ortaya konulur.
Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gérebilmek
ve her bir iirtin/hizmetin hangi yararlanicilar ilgilendirdigini gérsellestirebilmek icin
faydali bir aragtir

Tablo 7: Yararlanici Uriin Tablosu

Uriin/Hizmet

Sinif gegme isleri

Ogrenim belgesi

Sportif Faaliyetler

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Ogrenci davranislarmin
Ogrenci saghg ve giivenligi
Mezunlar (Ogrenci)

(Ogrenci Servisleri

Gelistirme Calismalari

“[Staj isleri

isleri

Yararlamci/Miisteri

Okul ¢evre iligkileri

“~|Rehberlik ve Yonlendirme
“~[Ogrenci basarisinin

“|Ogrenci kayit, kabul ve devam
“|Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitab1

“~[Sinav isleri

Milli Egitim Bakanhig

Konya Valiligi

<2

2
2

11 Milli Egitim Miidiirliigii

2
2
< | <
2
<

Selguklu Kaymakamlig1

<= | =] | *=| “~|Personel isleri

Selguklu Ilge Milli Egitim
Miidirliigi

= = | | | | ~|Ezitim-Ogretimi ve Yénetimi
—| = | =1~ = | ~[Fiziki Nitelik Gelistirme

< | <

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlari

<_
2
2

Yoneticilerimiz v

Ogretmenler v

< | 2| 2] =] =] =
< |2 2] =2]=<] =< |=<|=

< | 2| 2] <=

< | 2| 2] <2]|<| =

Ogrenciler

Okul aile birlikleri

<

Memur ve Hizmetli v

Belediye \ \

< | 2| 2] 2| <<=

Ilge Saglik Miidiirliigii

Meslek odalart v

Egitim Sendikalart v N

Vakiflar

Muhtarliklar

< | <] <2<

Tarim Tlge Miidiirligii

Sivil Savunma Il Miidiirliigii

Tiirk Telekom Ilge
Midirligi

Medya v v \
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Tablo 8: Paydas Onem Matrisi

PAYDAS ONEM ETKI MATRISi

Onem Etki
PAYDASIN ADI .. ..

Onemli Onemsiz Giiglii Zayif
Milli Egitim Bakanlig1 N Birlikte calig
Kaymakamlik N Birlikte ¢alis
Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri N Birlikte ¢alis
Okullar N Izle
Yoneticiler N Caligmalara dahil et
Ogretmenler N Caligmalara dahil et
Ogrenciler N Caligmalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlar N izle
Okul Aile Birlikleri N Caligmalara dahil et
Memur ve Hizmetliler N Caligmalara dahil et
Belediye N Bilgilendir
Ilge Saglik Miidiirliigii N Izle
Meslek odalari \ Bilgilendir
Sendikalar v izle
Vakiflar N Izle
Mubhtarliklar N Izle
Tarim Ilge Miidiirliigii \ Izle
Sivil Savunma Il Miidiirliigii N Izle
Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii \ izle
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2.7.1. insan Kaynaklari

Bu béliimde okulun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik

olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimii ve personele iligkin nicel veriler ile personelin sahip

oldugu niteliklerin analizi yapilmistur.

Okulda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Okulun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayis},

Ihtiya¢ duyulan branglar ve ihtiyag saysi,

Buna bagh olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigy,

Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayis},

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okulun son -en az- iki y1lda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okuldan tayin istedikleri,

Ortalama okulda g¢alisma yili,

Ortalama hizmet ici egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okulda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gérevlerinin neler oldugu

belirlenmistir.
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Okul /Kurum Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

Miidiirii a) Ogretim y1l1 baglamadan énce personelin is béliimiinii yapar ve
yazil olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de
almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gorevlerin dagilimini
yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla
O0gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar.
Zlumrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders yili
baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak
onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye,
kiitiiphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik
sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 68retime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar 6lciisiinde diger okullarla cevrenin de
yararlanmasini saglar. Diger okul ve cevre imkanlarindan da
yararlanilmasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli
egitimlerini ylriitmek i¢cin milll egitim midurligi ve ilgili
kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlari icindeki biitiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina
kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiirtitiir.

¢) Egitim ve 6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek
ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim iretmek amaciyla kurul, komisyon
ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde list makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarim artirmak amaciyla her égretim
yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini
belirler, biitce imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla
karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle
donatim ihtiyaclarin1 zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlt tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri
alir. Adaylik ve hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri
[yurutur.

5) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil
ve disiplin islerini yuiriitur.

h ) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireglerinin
yluritiilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gecmemek iizere
izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine
gore yliriitillmesini saglar. j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin nébet
gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar.

1) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri acma, kalfalik, 6grenim
durum belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi,
kalitenin ytlikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi icin
arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
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hazirlanmasini ve uygulanmasim saglar. Ogrencilerin ortadgretim
stiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara,
hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yliz
ylize egitim icerikli modiillere, ulusal/uluslararasi en az bir proje
calismasina katilmalarini tesvik eder ve destek verir. Bu calismalara
katilim ve basari saglayan 6grencilerin bilgilerinin e-Portfolyo
kapsaminda yer almasi i¢in Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini
koordine eder.

n) Gorevini Gistiin basariyla yiiriiten personelin édiillendirilmelerini
teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde
haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

0) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine
gorevlendirme yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir.

6) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin,
miidiir basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir midir
yardimcisinin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milll egitim
miidiirligiine teklif eder.

p) Egitim ve 6g8retimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip
eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitce onerilerini gerekceli olarak hazirlar, ilgili
makama sunar, yetkisinde bulunan biitce giderlerini gerceklestirir,
takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir. s)
Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri
boliimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da
alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini {ist
makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagsyardimcisini veya miidiir
yardimcilarindan birini 10/12 /2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi
olarak gorevlendirir.

t) 28/12 /2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yliriirlige konulan Tasinir Mal Yonetmeligine gére memuriyet
veya calisma unvanina baglh kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini
ylritmek iizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personelar asindan
tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda ytriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili
gerekli takip ve denetimi yapar.

1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki
sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve calisanlarin saghigimin korunmasi, okulun fiziki
yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin
iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger
tehlikelere karsi korunmasi icin gerekli koruyucu giivenlik
tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili
komisyonlari olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere
danismanlik ve rehberlik yapmak iizere 6gretmen gorevlendirir.
aa) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarini ve diger
bilisim araglarini, bu Yonetmelikte yer alan hiikiimler
dogrultusunda kullanmalarina y6nelik tedbirleri alir.
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bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi
Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla
miicadele icin gerekli tedbirleri alir.

Miidir
Yardimcisi

a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve
islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlari imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan
kurul, komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili
is ve islemleri yturitiir.

c) Kendisine verilen nébet gorevini yuriitiir, ndébetci 6gretmen ve
0grencileri izler, ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidur
basyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir
ve miidiir basyardimcisiyla isbirligi icinde yiiriitiir. d) Elektronik
ortamda veri tabani tizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri
[yuruatar.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yliritiir.

f) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda
olusturulan uzaktan veya yiiz ytize egitim icerikli modiillere,
ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde ettikleri
basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in,
sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya da danisman 6gretmenlerce
Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini kontrol ve takip eder.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

Ogretmenler

Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir. (2) Ogretmen ¢agn bilgi ve
teknolojik gelismelerine baglh olarak, toplumun ihtiyaclari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine
bagl nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina y6nelik
calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol
istlenir. (3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan
Ogretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik
ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri
ogrenciye aciklar. Ogrencilerin aragtirarak, yaparak ve yasayarak
O0grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklari kullanir. (4) Okulun her tiirli egitim ve 6gretim
calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari
sunlardir: a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul
ve cevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste
[yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 68rencilere
ornek olur. b ) Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda
kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar
ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic diisiinmelerine,
edinilen bilgilerden sonugclar ¢ikarmalarina, tartismalarda
goruslerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgorili olmalarina yonelik
gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim
calismalarinda her tiirlii imkAndan yararlanmasini saglar. c) Ozel
egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireclerine
iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir. ¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla

calisma aliskanlig1 kazanmalarina 6nem verir. d) Sorumluluguna
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verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi
calismalariyla ilgili gdrevleri yapar. e) Sorumluluguna verilen sinif
rehber 6gretmenligi gérevini ylriitiir. f) Sinav, proje ve performans
calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiirtitiir. g)
Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine
verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif
olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini
saglar. §) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday
Ogretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve
islemleri yiiriitiir. h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;
konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazil
yoklama ile diger ¢alismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri
imzalar. 1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan1 hazirlar.
Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine
sunar. i ) (Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci
kuliibii, sinif rehberlik, sosyal sorumluluk programi ¢alismalarina,
milll bayram ve mahalli glinlere, téren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda
hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar. j) Ogretmenler Kurulu,
zimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir. k) Alaniyla ilgili bilimsel
ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime
yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki calismalara, hayat boyu 6grenme
kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz yiize egitim modiillerine
ve ulusal veya uluslararasi en az bir proje ¢calismasina katilmalarini
tesvik eder. 1) Ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin
temini icin okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen
ders aragc, gerec ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir
sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar. m) Elektronik
ortamda yirttiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili
kayitlar: takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar.
Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar. n) Ogrencinin davranis ve
basar1 durumlar konusunda velilerle isbirligi yapar. o) izinli
sayildiklar stirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul
yonetimine bildirirler. ) Okul yonetimince belirlenip kendisine
verilen nobet gorevini yerine getirir. p) Miidiir tarafindan verilen
gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Mesai saatleri 08:00 ile 17:00 arasidir.
Her glin sonunda deterjanli suyla en iist baglanarak siniflar stiptrtliip
paspas yapilacak.

Tuvaletler ve lavabolar deterjanl ve suyla yikanarak temizlenecek.

Duvarlarda ve merdiven bosluklarinda olusan toz ve 6riimcek aglari
temizlenecek.

Camlar deterjanl suyla 15 giinde bir silinecek. Gerekli durumlarda hemen
temizligi yapilacak.

Tuvalet kapilar1 ve duvarlari deterjanlh suyla haftada bir silinecek.
Demirbas malzemelerinin temizligi yapilacak, kontrol edilecek.

Cam cergevelerin haftada bir tozlar1 bezle alinarak, temizligi yapilacak.
Hortumlu suyla yikanmayacak.

Copler gilinliik alinacak.
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Her glin miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmenler odasi suyla paspas
yapilarak temizlenecek. Haftada bir idare odalarinin tozu alinacak.

Kapilar ayda bir deterjanli suyla silinecek.

Camlar deterjanli suyla 2 ayda bir silinecek. Gerekli durumlarda hemen
temizligi yapilacak.

Kiitiiphanenin tozlar1 alinacak.

Kazan Dairesi temiz tutulacak, duvardaki toz ve driimcek aglari
temizlenecek.

Kazan Dairesinin haftalik ve aylik temizligi bakimi yapilacak.
Kazan Dairesi siirekli temiz, tertipli ve diizenli olacak.

Kurumun biitiin ardiye seklinde olan sik sik gidilmeyen boliimleri stirekli
en az ayda bir kontrol edilecek.

Ogrenciler derste iken tuvaletlere su tutulacak.

Okul bahgesindeki ¢oplerin her giin toplanmasi, gerekli goriildiigiinde
yerlerin stipiiriilmesi.

Ogretmenler tuvaleti glinltik temizlenerek ihtiyaclari giderilecek.

Aksamlari mesai saati sona erdikten sonra kurumdan ayrilirken: binanin
kapilarinin, gesmelerinin, lambalarinin kontroliinii yaptiktan sonra
idareye haber verilecek. Glinliik mesai bu sekilde sona erecek.
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Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1
1-4 Y1l 4 %80
5-6 Yl 1 %20
7-10 Yl
10....0zeri

Tablo 9. Okul /Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

ToP 0 2 0 0 2 0
LAM

Tablo 10. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

Faaliyet Adi Baslangig Tarihi Bitis Tarihi Faaliyet No
ARIF DEMIRTAS OKUL Halk Oyunlari Konya Kasik - Aksehir Yore
MUDURU Odreticisi Yetistirme Kursu HEHE2- 20l 2RSS AU
ARIF DEMIRTAS OKUL Halk Oyunlari ve Halk Kiltiiri Formatér
Gl Vetictirme Kuras 16.06.2008 27.06.2008 2008420504
R Halk Oyunlari Temel Kursu 9.02.2009 10.04.2009 2009420022
UDURU
ARIF D%I%TF?US UL Halk Oyunlari Yére Ogreticiligi Kursu 27.04.2009 29.05.2009 2009420143
HRIF BB T OFU Yazarlik Yazilimi Kursu 25.05.2009 5.06.2009 2009420328
MUDUR
ARIE D%éﬁfg eI Halk Oyunlari il Koordinatérlagi Kursu 4.01.2010 15.01.2010 2010000677
ARIF D%IID%TF'{“[? AL Temel Bilgisayar Kullanim Kursu 30.05.2011 17.06.2011 2011420640
ARIF DEWTR IR OKUL Osmanli Tiirkgesi Kursu -1 9.12.2013 17.01.2014 2013420428
UDURU
ARIF DEWTR IR OKUL Osmanli Tirkgesi-2 10.03.2014 2.05.2014 2014420294
UDURU
ARIF D%%TQUS O Osmanl Tiirkgesi Kursu-3 13.10.2014 28.11.2014 2014420450
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ARIF DEMIRTAS OKUL

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi

e DORE e 11.05.2015 18.05.2015 2015420332
ARIF DEMIRTAS OKUL Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi 2.06.2015 10.06.2015 2015420371
MUDURU Kursu
ARIF DEMIRTAS OKUL Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi 25.05.2015 1.06.2015 2015420342
MUDURU Kursu
s D%E)'ET?US OKUL | Eatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 9.10.2015 16.10.2015 2015420494
s D%E)'ET?US OKUL | Eatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 7.12.2015 14.12.2015 2015420698
s D%E)'ET?US R 2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlari Kursu 1 11.04.2016 15.04.2016 2016420162
ARIF DEMIRTAS OKUL 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghd
MUDUR{ ve Giivenligi E§itimi Kursu SIS IAUEAAUD 2016420414
ARIF DEMIRTAS OKUL 2.02.04.01.032 - Ozel E§itim Uygulamalari
MUDURU Kursu (Norm Fazlasi Ogretmenler igin) 22.01.2018 2:02.2018 2018420116
ARIF DEMIRTAS OKUL 2.01.01.02.029 - Kapsayicl Egitim Yoneticilerin
et el 5.11.2018 9.11.2018 2018421291
ARIF DEMIRTAS OKUL 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
MUDURU Danismanhdi Egitimi Kursu 9.04.2018 11.04.2018 2018420828
ARLP DIEII\L/JIIIDTJTF'{AUS Sl 4.01.03.01.007 - Donatim Odenekleri Kursu 8.11.2023 10.11.2023 2023420848
BRI (B2 A ORI fletisim fnsan Tliskileri Semineri 26.03.2007 28.03.2007 2007420052
MUDURU
ARIF DEMIRTAS OKUL ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlar Sinf
MUDURU Rehberlik Programi Uygulamalari e 200 1Lt U0 ZUDIBZUZE
ARIF D%BTJTF?US Bl Halk Oyunlar SemineriTARIHI DEGISTI 19.10.2010 21.10.2010 2010000894
ARIF DEMIRTAS OKUL Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitimi 042017 10.04.2017 5017420418
MUDURU Semineri
AR DSVJII;EKUS OKUL 1 5 01.01.09.058 - Madde Bagimliligi Semineri 2.04.2022 3.04.2022 2022000719
AR DSVJII;EKUS ol 4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri 19.02.2024 19.02.2024 2024420245
; ; 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri
ARIF DEMIRTAZ OKUL | yoqieki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve 29.03.2022 31.03.2022 2022000604
MUDUR{ eoril
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
AR D%II_,,RL-]TS e 2.01.01.09.056 - Akran Zorbali§i Semineri 2.04.2022 3.04.2022 2022000717
AR D%II_,,RL-]TS OKUL | 5 01.01.09.057 - thmal ve istismar Semineri 2.04.2022 3.04.2022 2022000718
ARIF DEMIRTAS OKUL 3.03.01.02.003 - Basbgretmenlik Egitim 18.07.2022 55 09,2022 5022001050
MUDURU Programi Semineri
ARIF DEMIRTAS OKUL 2.01.03.01.116 - Afet_ Sonrasi Ruh Saghgi 4.03.2023 5.03.2023 2023001451
MUDURU Seminer
ARIF DEMIRTAS OKUL 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16.11.2023 19112023 5023007736

MUDURU

Ogretmen Bilgilendirme Semineri
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TURGAY KARA MUDUR

Halk Oyunlari Konya Kagik - Aksehir Yore

AT KARA ML i e e 18.02.2008 25.03.2008 2008420233
TURG\?XRE?S?:IEIUDUR Halk OVU”'aYr('et‘?;ti':;”é Eﬁlrtsltru Formator 16.06.2008 27.06.2008 2008420504
TURG\?XRE?SQIQPDUR Halk Oyunlari Temel Kursu 9.02.2009 10.04.2009 2009420022
TURG\?XRE?SQIQPDUR Halk Oyunlari Yére Ogreticiligi Kursu 27.04.2009 29.05.2009 2009420143
TURG\?XRE?SQIQPDUR Yazarlik Yazilimi Kursu 25.05.2009 5.06.2009 2009420328
TURG\'(AAYRE?SQII\Q?DUR Halk Oyunlari Il Koordinatorligu Kursu 4.01.2010 15.01.2010 2010000677
TURG\;*XR'S’?S@IEPDUR Temel Bilgisayar Kullanim Kursu 30.05.2011 17.06.2011 2011420640
TURG\?XR'S’?SQIEPDUR Osmanl Tiirkgesi Kursu -1 9.12.2013 17.01.2014 2013420428
TURG;\/IR'S’I*S?:I"S"IUDUR Osmanli Tiirkgesi-2 10.03.2014 2.05.2014 2014420294
TURG\)(AAYRE?S?ZII\S/IIUDUR Osmanli Tarkgesi Kursu-3 13.10.2014 28.11.2014 2014420450
TURG\;(AAYRISI;\I\P/\I?:II\S/IIUDUR Fatih Projesi - EéitmfsuTeknoloji Kullanimi 11.05.2015 18.05.2015 2015420332
TURG\;(AAYRISI;\I\P/\I?:II\S/IIUDUR Fatih Projesi - Eg";itilzlc:suTeknoloji Kullanimi 25.05.2015 1.06.2015 2015420342
TURG;\/IRE/IASQI?IUDUR Fatih Projesi - Eéitmc:;:uTeknoloji Kullanim 5 06.2015 .66 2015420371
TURGngE?mIEIUDUR Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 9.10.2015 16.10.2015 2015420494
TURGﬁXR'é’I*;’éI';'PDUR Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 7.12.2015 14.12.2015 2015420698
TURG\?XRE?I&@I!PDUR 2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlari Kursu 1 11.04.2016 15.04.2016 2016420162
TURGYAAYRIS,;\;?:II\S/IPDUR 2.01.01.02.029 -Egiat;i):qaiyl(lzlrsgitim Yéneticilerin 5112018 9.11.2018 2018421291
TURG\?XRE’?EQIEPDUR 4.01.03.01.007 - Donatim Odenekleri Kursu 8.11.2023 10.11.2023 2023420848
TURG\?XRE?&QI!PDUR iletisim insan liskileri Semineri 26.03.2007 28.03.2007 2007420052
TURGAY KARA MUDUR ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinf 10.05.2007 11.05.2007 2007420236

YARDIMCISI

Rehberlik Programi Uygulamalari
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TURGAY KARA MUDUR

VARDIMCIST Halk Oyunlari SemineriTARIHI DEGISTI 19.10.2010 21.10.2010 2010000894
TURG\'(AAYRE?E?ZIEIUDUR Dokiiman Yénetin;esr;sit]eerzi Kullanici Egitimi 7.04.2017 10.04.2017 2017420418
TURG A KAA AL h?égliltgzégiltfr?ﬁe_G(jezlfgltiL:ﬁZtl(r?;c;'iTzen:,?itlLe\r/ie 29.03.2022 31.03.2022 2022000604
CIsl Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
TURG\?XRE?SQIQPDUR 2.01.01.09.056 - Akran Zorbali§i Semineri 2.04.2022 3.04.2022 2022000717
TURG\?XRE?SQIQPDUR 2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar Semineri 2.04.2022 3.04.2022 2022000718
TURG\?XRE?SQIQPDUR 2.01.01.09.058 - Madde Bagimliligi Semineri 2.04.2022 3.04.2022 2022000719
TURG\(AXRE?I\F/{IQIEPDUR 3-03-01-Ozb‘:ggr;n‘ifﬁsiﬁnﬁ;:r‘?””k Egitim 18.07.2022 25.09.2022 2022001050
TURGYAAYR}I;?I\F/{IQIQPDUR 2.01.03.01.116 —SAeﬁEnS'a?_nraSI Ruh sagligi 4.03.2023 5.03.2023 2023001451
POt | **Ereimen biiiencitme Seminer 16112023 | 19412023 | 2023007736
TURG;\/IR'S/I*S?:I"S"IUDUR 4.01.04.02.044 - Etik E§itimi Semineri 19.02.2024 19.02.2024 2024420245
UNZH}EA%mcI:(IgIUDUR Temel Egitim Kursu 13.10.2012 25.11.2012 2012090491
UNZil}iggr@égUDUR Hazirlayici Egitim Kursu 1.12.2012 29.01.2013 2012090509
UNzibEAggmégIUDUR 4.01.01.02.028\(—;21;2:1?’7(03?;2 Etkilegimli Sinif 7.03.2016 18.03.2016 2016000042
PGSR | PO G T | asasaeis | asasaois | aoisaoses
UNzibi%rMAgISMIUDUR 2'01'01'05'023&25245(33;6&?;? Usta Ogretici 5.03.2018 4.03.2018 2018420705
N Rmais | 2 ety Ehim Karea 8! | 26022020 | 27.02.2020 | 2020420325
UNZ“}igngACKISMIUDUR 2.01.01.06.ngrlglr(?dlgwkeI;/uerISDUeéerlendirme 9.03.2023 10.03.2023 2023420136
Uszbi%:qMACKISMIUDUR Okul/Kurum Gida ;ggsfirr\::rs;i Denetimi Egitimi 25.01.2023 25.01.2023 2023420151
UNzibEA%mgIgUDUR 2.01.03.01.ozgi;i::i?ez?r?éﬂk“éi ve Cevre 11.02.2022 13.02.2022 2022000511
UNZ“;(I?'-\SI;IIVIIVIACKISE/IIUDUR 2.01.03.01.013 -SAet:jiIS:ietimi ve Sifir Atik 10.02.2022 13.02.2022 2022000513
UNZILE OYMAK MUDUR | 2.01.01.09.036 - Gocuklarda Sorumluluk Bilinci 16.04.2022 17.04.2022 2022000760

YARDIMCISI

Olusturma Egitimi Semineri
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UNZILE OYMAK MUDUR

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin

YARDIMCISI Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 19.11.2023 2023007736
UNZi'ﬁggmés'f"IUDUR 4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri 19.02.2024 19.02.2024 2024420245
UNzibEA%mCKIgIUDUR 3.03.01.02.ngoé;zr::asneg?r:;t’imenlik Egitim 18.07.2022 5.09.2022 2022001047
UNZiLYEAg;?/IMACKISIVIIUDUR 1.02.04.01.021 - Isnén::anr:r.lm Uzaktan Egitimi 8.02.2022 13.02.2022 5022000507
UNZjbi%?"@CKIg"IUDUR 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022 26.06.2022 2022001018
UNZibig;?"MAgIS'V'IUDUR 2'01'01§e2§'2r7|:r'Esg‘i’tri“mT'S“e“;fi'ntir‘?er'ik ve 19.11.2022 20.11.2022 2022001577
UNZibig;?"MACKIg"IUDUR 2'01'03-01'g%ﬁdsggqu’;;?r:f;:uéu VIS (S5 19.11.2022 20.11.2022 2022001595
UNZ“}EASSQ/IMACKISMIUDUR 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 19.11.2022 20.11.2022 2022001619
UNZILE OYMAK MUDUR I%I.gsll'ecl)(:ii.g;)./?.l::ri -Bﬁ_g;I:?(uggi?(;?;?si\,(%?ﬁg?eill 19.11.2022 20.11.2022 2022001596

Aol Liderlik, Dedisen Dlnya ve Egitim Semineri
UNZ“;(EASI;IIVIIV/I-\(I:(ISMIUDUR 2.01.03.01.;)::\;Jg;l;m:tggiis:gn Egitimdeki 22.04.2023 23.04.2023 2023002583
UNZil}iggmésMIUDUR 2.01.03.01.137 - ogilmligletgrumn Geligtirilmesi 24.06.2023 25.06.2023 2023003856
Ta'ag{u';UfERKD':;ﬂgig? Temel Egitim Kursu 30.10.2009 22.11.2009 2009650298
TQEE{U'EU\ESRKDDIEEE? Hazirlayici Egitim Kursu 26.02.2010 4.04.2010 2010650043
T,I:-\/II[IJII;?UIEU&ALJRKDIDIEII\QIII;(I:I Biiro Yénetimi ve iiir;l Yazisma Kurallari 13.04.2015 17.04.2015 2015420113
TQEE{U'EU\ESRKDDIEEE? Oklu Mudurleri Egitim Programi-1 2.02.2015 6.02.2015 2015420157
TQEE{UIEU&AURKDDIE?IE? OSMANLI TURKGESI KURSU - 1 23.02.2015 10.04.2015 2015420186
TQEEQU'EU&ERKDDIE?IE? is Sagligi ve Givenligi Egitimi 25.03.2015 26.03.2015 2015420220
TQE?UIEU\?AURKDDIEI?IE? Okul Midiirleri Egitim Programi Kursu-2 15.06.2015 19.06.2015 2015420408
TQEEQU';U\?ERKDDIE?IE? OKUL MUDURLERI E&ITIM PROGRAMI 3 31.08.2015 4.09.2015 2015420441
TQEEQU';U\?ERKDDIE?IE? 4.02.02.01.001 - flk Yardim Egitimi Kursu 10.04.2023 11.04.2023 2023420327
TAHIR KUCUKDEMIRCI 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 6.03.2017 6.03.2017 2017420273

MUDUR YARDIMCISI
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TAHIR KUGUKDEMIRCI

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig

MUDUR YARDIMCISI ve Guvenligi Egitimi Kursu Zod 2 220 A IRl AL
; R o~ 2.01.01.02.032 - Kapsayicl Egitim Baglaminda
R e Okul Ydneticilerinin Mesleki Becerilerinin 19.08.2019 23.08.2019 2019420726
MUDUR YARDIMCISI R
Gelisimi Egitimi Kursu
; A R 4.01.04.02.028 - Okul Ydneticilerinin Kapsayici
VAR BCU B G Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve 16.10.2020 20.10.2020 2020000487
MUDUR YARDIMCISI L X A o X
Yénetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
TAHIR KUGUKDEMIRCI o o
MUDUR YARDIMCISI Cevreye Uyum Egitimi Semineri 23.10.2009 25.10.2009 2009650283
TAHIR KUCUKDEMIRCI FATIH Projesi - Bilisim Teknolojilerinin ve
MUDUR YARDIMCISI Internetin Bilingli, Glivenli Kullanimi Semineri SHUSCALE, HUSZA AU L
TAHIR KUCUKDEMIRCI Dokiiman Yénetim Sistemi Kullanici Egitim
MUDUR YARDIMCISI Semineri 29.04.2017 30.04.2017 2017420515
TAHIR KUCUKDEMIRCI Hijyen Sartlarinin Gelistirilmesi ve Enfeksiyon
MUDUR YARDIMCISI Onleme Tetkik Gorevlisi Egitim Semineri 20.10.2020 21.10.2020 2020000503
TAHIR KUCUKDEMIRCI 4.01.03.01.039 - e-Mesem Uygulamalari
MUDUR YARDIMCISI Egitimi Semineri 11.05.2022 13.05.2022 2022420236
TAHIR KUGUKDEMIRCI = R I
MUDUR YARDIMCISI 4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri 19.02.2024 19.02.2024 2024420245
TAHIR KUCUKDEMIRCI 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize
MUDUR YARDIMCISI Egitimi Semineri 15.11.2021 23.11.2021 2021001113
TAHIR KUCUKDEMIRCI 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve
MUDUR YARDIMCISI Stres Yonetimi) Semineri L e Sl el A0S
TAHIR KUCUKDEMIRCI 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
MUDUR YARDIMCISI Programi Semineri 18.07.2022 >.09.2022 2022001047
TAHIR KUCUKDEMIRCI 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
MUDUR YARDIMCISI Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 19.11.2023 2023007736
FATIH CULCU oo
MUDUR YARDIMCISI Temel Egitim Kursu 2.11.2013 1.12.2013 2013650195
FATIH CULCU -
MUDUR YARDIMCISI Hazirlayici EGitim Kursu 3.03.2014 13.04.2014 2014650215
FATIH CULCU 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig
MUDUR YARDIMCISI ve Guvenligi Egitimi Kursu 13.03.2017 14.03.2017 2017420362
FATIH CULCU 2.02.05.03.005 - Geleneksel Cocuk Oyunlari
MUDUR YARDIMCISI Kursu 19.02.2018 23.02.2018 2018420075
FATIH CULCU R
MUDUR YARDIMCISI 2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlari Kursu 1 24.04.2018 27.04.2018 2018420077
FATIH GULCU 2.01.01.02.027 - Kapsayici Egitim Siddete
MUDUR YARDIMCISI Maruz Kalmis Cocuklarla Galisma Kursu 17.09.2018 28.09.2018 2018421019
FATIH GULCU 4.02.02.03.002 - Okul Aile isbirligi Gelistirme
MUDUR YARDIMCISI Programi Egitimi Kursu 21.06.2019 25.06.2019 2019420603
FATIH CULCU . .
MUDUR YARDIMCISI 2.02.07.01.005 - Oryantiring Egitimi Kursu 23.05.2022 27.05.2022 2022420262
FATIH CULCU 4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici
R Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve 1.10.2020 5.10.2020 2020000449
MUDUR YARDIMCISI . X g D X
Yoénetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
A LT 2.02.07.01.005 - Oryantiring Egitimi Kursu 9.08.2021 13.08.2021 2021420144

MUDUR YARDIMCISI
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FATIH GULCU

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi

MUDUR YARDIMCISI Danismanhgi Egitimi Kursu 273D 20 el AU
FATIH CULCU DoklUman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim
MUDUR YARDIMCISI Semineri 10.04.2017 11.04.2017 2017420517
FATIH GULCU . - -
MUDUR YARDIMCISI Fatih Projesi Tanitim Semineri 20.03.2018 21.03.2018 2018420602
FATIH GULCU e -
MUDUR YARDIMCISI Etik Egitimi Semineri 1.02.2024 1.02.2024 2024420191
FATIH CULCU 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri
R Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve 29.03.2022 31.03.2022 2022000604
MUDUR YARDIMCISI S
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
FATIH GULCU 2.01.03.01.083 - Gocuk ve Ergenlerde Kayip ve
MUDUR YARDIMCISI Yas Semineri 4.03.2023 >.03.2023 2023001450
FATIH GULCU 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi
MUDUR YARDIMCISI Serfier 4.03.2023 5.03.2023 2023001451
FATIH CULCU 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16.11.2023 19.11.2023 2023007736

MUDUR YARDIMCISI

Ogretmen Bilgilendirme Semineri
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Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla

1-3Y1 TARIH
4-6 Y1l TARIH,EDEBIYAT,FELSEFE 2
7-10 Y1l IFELSEFE,COGRAFYA,DIN,ED 14 7 71

[EBIYAT,FiZIK,INGILiZCE,MU

ZiK, TARIH,ALMANCA,MATE

IMATIK

11-15 Yil EDEBIYAT,TARIH,BIYOLOJI, 8 7 15
BILGISAYAR,DIN,ING,KIMYA

L ALMANCA,MATEMATIK

16-20 IDIN,EDEBIY AT, FELSEFE, INGI 3 5 8
iZCE,BEDEN,MATEMATIK
20 ve lizeri IDIN,TARIH,BIYOLOJI,COGRA 18 31 49

IFYA,EDEBIYAT,FELSEFE,FIZi
K,INGILIZCE KIMYA MUZIK,

IALMANCA,BEDEN,MATEMA
TIK,REHBERLIK

Tablo 12. Okulda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oran

TOPLAM
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Tablo 13. Okuldaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Memur

Hizmetli

Tablo 14. Okul Rehberlik Hizmetleri
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2.7.1 Teknolojik Diizey

Bu Boliimde okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi,
okulumuzda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi
ve ihtiya¢ durumu belirlenmistir. Bu asamada okulumuzda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigl, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

disiintildiigii de belirtilmektedir.

Tablo 15. Teknoloiik Arai-Gerei Durumu

Etkilesimli Tahta 29 29 29
Bilgisayar 9 9 9
Y azici-Tarayicl 6 6 6
[Fotokopi Makinasi 2 2 2
Projeksiyon 5 5 5

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya
konulmustur.

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Derslik X 24
Ogretmenler X 1
Odas1

Ekipman X 1
Odasi

Kiitiiphane X 1
Rehberlik X 3
Servisi

Resim Odasi X

Miizik Odas1 X

Cok Amach X 1
Salon

Spor Salonu X 1
Atolye X

Yemekhane

Kantin X 1
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2.7.2. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari, biitce biyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri asagidaki tabloda ortaya konmustur.
Biitge islemlerinin kim tarafindan yiriitiildiigl belirtilmistir. Enflasyon orani da dikkate

alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 146.000,00 198.560,00 274.012,80 378.137,66 521.829,98
Ozel idare
Kira Gelirleri 97.000,00 131.920,00 182.049,60 251.228,45 346.695,26

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger
TOPLAM 243000 330480 456062,4 629366,112 868525,235
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Okulun bitcesinde ki giderler asagidaki basliklar altinda toplanmistir. Harcama

tirlerindeki farklilik okul 6zelliklerine gore cesitlilik gostermektedir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik,
giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her

tirla

kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Sosyal-Sportif Faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

62.410,00

62.410,00 76.309,00 |76.309,00 103.277,00

35.000,00

Temizlik 103.277,00

Kiiciik
Onarim

35.000,00

Bilgisayar
Harcamalari

Biiro
Makinalari
Harcamalar:

5.955,00 5.955,00

Telefon 1.056,00 1.056,00 1.255,00 1.255,00 3.715,00 3.715,00

Sosyal
Faaliyetler

Kirtasiye

32.201,00

32.201,00

25.866,00

25.866,00

73.007,00

73.007,00

GENEL

101.622,00

101.622,00

103.430,00

103.430,00

214.999,00

214.999,00
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2.7.3istatistiki Veriler

Okul ile ilgili her tiirli sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 20. Ogrenci Durum Tablosu

i

Genel Mevcut 1752 1733 1258
Simif Mevcut 35 33 28
Ortalamalar

Mevcudu En Fazla 43 42 42
Olan Sinif

Mevcudu En Az Olan 12 13 13
Siif

Kaynastirma Ogrenci 7 13 12
Sayisl

e Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan

Ogretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Tablo 21. Ogrenci Kurslar1 Tablosu

i

Kag Dersten Kurs - 15 1
Acildi

Kurslara katilan - 265 22
6grenci sayisi

Kurslarda Gorev Alan - 15 1
Ogretmen Sayisi

Tablo 22. Ogrenci Akademik Bagar1 Tablosu

Ulusal Diizeyde YOK YOK YOK
Yapilan Sinavlarda

Basari Saglayan
Ogrenci Sayisi
Ulusal Diizeyde YOK YOK YOK
'Yapilan Sinavlarda
Basari Saglayan
Ogrenci Sayisinin
Mevcuda Orani

il Bagar Sirasi . B N

Sinifin1 Dogrudan 1752 1092 560
Gecen Ogrenci Sayisi
Sinif sinifin1 dogrudan 0100 %63 %44

gecen H6grenci
sayisinin mevcuda
orani




Tablo 23. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu

Okulda yapilan sosyal-kiiltiirel | - 26 52
faaliyetlerin (kutlamalar,
anma giinii, kermes, gezi, sergi
vb.) Sayisi

Bu Faaliyetlerde Gorev Alan | 52 74
Ogretmen Sayisi
Bu Faaliyetlerde Gorev Alan |- 206 286
Ogrenci Sayisi
Bu Faaliyetlerde Gorev Alan | 10 12
\Veli Sayisi

Tablo 24. Bilimsel Arastirma ve Yayin Tablosu

Okul/kurumda yapilan - - -
Bilimsel arastirma Sayisi
Okul/kurumun bilimsel - -

ayinlar1 sayisi

Tablo 25. Spor Faaliyetleri Tablosu

Hangi Branslarda Takim - - -
Olusturulmustur.
Lisansh Ogrenci Sayis1 - - -
Sportif Alanda Kazanilan - -
Basarilar

Tablo 26. Ogrenci Devamsizlik Tablosu

Ogrencilerin devamsizlik - 19 14
ortalamasi.

Devamsizliktan kalan 6grenci | - 65 46
say1s1

Tablo 27. Rehberlik Hizmetleri Tablosu

Rehberlik hizmetlerinden 762 670 875
ararlanan égrenci sayisi
BEP’li 68renci Sayisi 7 13 12
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Tablo 28 Sivil Savunma Hizmetleri Tablosu

Deprem, Yangin ve 1 1 1
Tahliye Tatbikatlar:
Kazan,Depo, Baca Vb 1 1

Bakim ve Kontrolleri

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzda yapilan ¢evre analiziyle okulumuz tizerinde etkili olan veya olabilecek
politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanmistir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kultiirel durum, ¢evresel,
teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara
bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okulumuzun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boélimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullari
degerlendirilmistir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bélimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturmustur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise
stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Okulumuz dis ¢cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz edecek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri
alacaktir.

Okul ici analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiglii ve zayif yonler, cevre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun

stratejiler belirlenmistir.
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Tablo 29. PESTLE Analiz Tablosu

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliliklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iirtin ve hizmet satin alma

imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimj,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinlik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler

Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden
uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin
sahip oldugu teknolojik
araglar,

Teknoloji alanindaki
gelismeler

Teknolojinin egitimde
kullanimi




2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT
analizidir. Bu analiz, okulumuzu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir
yontemdir. Bu kapsamda, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile karsi karsiya
oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye
yardimci olmaktadir. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalari i¢in temel
teskil ediyor. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okulumuz tarafindan

belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasina dikkat edilmistir.

2.9.1. Giclii ve Zayif Yonler
Glglii yonler okulumuz tarafindan kontrol edilebilen, okulumuzun amag¢ ve
hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi yiiksek deger tirettigi ya da basarili performans
gosterdigi ve paydaslarin okulumuzun olumlu igsel 6zellikleri olarak gordiigi
hususlardir. Zayif yonlerin belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna

odaklandik.
2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda ortaya cikan ve okulumuz i¢cin avantaj
saglamasi muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okulumuzun kontrolii
disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin énlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken
unsurlardir. Okulumuzu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da
siyasi etkenler bu kapsamda degerlendirilmistir.

Gugli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore geciskenlik
olabilir.

GZFT analizinde asagidaki faktorlerin dikkate alinmistir:

e (Cevre analizi bulgular, iist politika belgelerinde yer alan amaglar ve politikalar ile
kurumsal sorumluluklar

e Okulumuzun 6nceki donem stratejik planinda da yer alan ilgili amacg ve
hedefleri

e Toplanti Tutanaklari ( ziimre toplantilari, veli toplantilari vd.)

e Paydas analizi sonuglari
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Tablo 30. GZFT Analizi

eDers disi etkinlikler ile ilgili egzersiz
calismalarinin yapilmasi

eOgrencilerinin kendine deger verildigini
bilmemesi,

eTecriibeli, dinamik ve yeterli personel
olmasl

eStirekli devamsiz 6grencilerin bulunmasi.

ePersonelin yeni teknolojilerden
yararlanmasi,

eHizmet personeli eksikligi,

eZiimrelerin ig birligi yapmasi.

eOgrenci velilerinin egitim seviyelerinin diigiik
lolmasi, ve okula destek vermemeleri

eOkulun gevre ile iliskilerin iyi olmasi,

*Yerlesim yerinin ¢ok go¢ almasi ve go¢ vermesi,

eCok Amacli Salonun ve oyun alanlarinin
olmasi,

ePlanlanan islerin kaynak sikintisina takiliyor
olmasi

eOkula ulasimin kolay olmasi,

eCevrenin kozmopolit bir yapiya sahip olmasi,

eOgretmenlerimizin 6grencilerine kars1 maddi
ve manevi destegi ve duyarlilif1

eKaynak Yetersizligi, Niifus fazlaligi ve ekonomik
yetersizlik

eOkulumuzdan mezun olup da bir st
0grenime gecen Ogrencilerin olmasi,

eParcalanmis ve problemli aileler

e{limizdeki sivil toplum érgiitleri ve diger
kuruluslarla iletisim ve isbirliginin gli¢li
olmasi,

*Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal-kiiltiirel
ve ekonomik seviyesinin yetersizligi.

eOgretmen kadrosunun iyi olmas.

eMesleklerin taninmamasi ve avantajlarinin
0grenciler ve velilerce pek bilinmemesi,

eOkulumuzda Teknolojik materyallerin
bulunmasi ve.internet erisiminin olmasi,

eEgitim miifredatinin stirekli degismesi.

GZFT analizimiz yalnizca gli¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak
algilanmamistir. GZFT analizinin amac gii¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler
arasindaki iliskiler analiz edilerek strateji gelistirme siirecine yon veristir. GZFT analizi
calismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir ¢alisma
Tablo 31’deki sablon cercevesinde yapilmistir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla

stratejiler arasindaki iliski belirlenmistir.
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Tablo 31. GZFT Stratejileri

ay1f Yonii: eOgrencilerinin kendine deger verildigini bilmemesi,
wrsat: *Ogretmenlerimizin dgrencilerine karsi maddi ve manevi destegi
e duyarlilig1.

Ogretmenlerimiz 6grencilere ders ve rehberlik yaninda maddi ve

anevi destek veririler. Ogrencilerimiz bunlardan faydalanirken
endilerine deger verildigini far ederler.

Tehdit: eParcalanmis ve problemli aileler

ehdit: «Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal-kiiltiirel ve ekonomik
seviyesinin yetersizligi.

wrsat: *Ogretmenlerimizin dgrencilerine karsi maddi ve manevi destegi
ve duyarliligl

nne babasi olmayan, par¢alanmis veya problemi aileleri olan
Ogrencilere rehberlik servisi ve sinif rehberligi ile maddi ve manevi
destek veren dgretmenlerimiz bulunmaktadir.

Tehdit: eKaynak Yetersizligi, Niifus fazlalig1 ve ekonomik yetersizlik
Firsat: eilimizdeki sivil toplum érgiitleri ve diger kuruluslarla iletisim
e isbirliginin gii¢lii olmasi,

Ogrencilerimizden maddi durumu iyi olmayan, ¢alismakta zorunda
olanlara yardim yapilmasi icin belediye, sivil toplum kuruluslari ile
aglanti kurulmaktadir. Bunun yaninda okulumuzun ihtiyag¢larinin
karsilanmasi i¢in de ayni yol takip edilmektedir.

aylf Yon: ePlanlanan islerin kaynak sikintisina takiliyor olmasi
Giiclii Yon: eOkulun gevre ile iligkilerin iyi olmas,

Okulumuzda yapilacak islerin maddi nedenler ile yapilamasi
durumunda cevre ile iligkiler sayesinde yapilmasi saglanabilecektir.
unun i¢in veliler, mezunlar, yerel yonetimler ile komsu esnaf ile
iliskilerin iyi olmasi saglanacaktir.
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ehdit: eEgitim miifredatinin siirekli degismesi.
Firsat: e«Okulumuzda Teknolojik materyallerin bulunmasi ve.internet
erisiminin olmasl,

wrsat: «Ogretmen kadrosunun iyi olmas.

gitim miifredatinin siirekli degismesine karsi dinamik ve tecriibeli
Ogretmenlerimizin bulunmasi ve okulumuzun etkilesimli tahta ve hizli
ir internete sahip olmasi tehdidi ortadan kaldirabilir.

Tehdit: eMesleklerin taninmamasi ve avantajlarinin 6grenciler ve

elilerce pek bilinmemesi,

wrsat: «Ogretmen kadrosunun iyi olmas.

Ogrencilerimizin hedeflerinin belirgin olmamasi, meslekleri ve

endilerini tanimamalarindan kaynaklanmaktadir. Buna karsin tecriibeli

ve kaliteli egitim kadromuzun olmasi sayesinde bu tehdit ortadan
aldirlabilecektir.

aylf Yon: eSiirekli devamsiz 6grencilerin bulunmasi.
Gliclii Yon: eZlimrelerin is birligi yapmasi.
Okulumuzda devamsiz 6grenciler ile ilgili idare, rehberlik servisi, sinif
Ogretmenleri ve ziimre 6Zretmenleri birbirine destek vererek calisir.
evamslizligl en aza indirmek ve 6grencilerin okuldan ayrilmamalar1 ve
okula donmeleri icin ¢alismalar yiirtitiir.

ay1f Yon: eOgrenci velilerinin egitim seviyelerinin diisiik olmasi, ve

okula destek vermemeleri

Gli¢li Yon: eDers dis1 etkinlikler ile ilgili egzersiz ¢aligmalarinin
apilmasi

elilerimizin egitim seviyelerinin diisiik olmasi, maddi durumlarinin

iyi olmamasi, okula destek vermemesine karsilik okulda yapilan DYK

e projeler 68rencilerin okula bagh kalmalari, sevmeleri ve velilerin

okula destek vermeye ¢ekilmesi igin itici gii¢ olabilecektir.

51



BOLUM 3

GELECEGE YONELIM
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler.
Misyon, vizyon ve temel degerler, okulun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi gorur. Okul, bu asamada misyon ve vizyonlarini
ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve
stratejilerini ortaya koyacaktir

Okulun gelecege bakisini belirlemede birinci derecede sorumlu kisi tist yéneticidir. Ust
yonetici (okul miidiri), stratejik plan déneminin Otesine gecen gelecege bakisin
gelistirilmesinde Okul Strateji Gelistirme Kurulu'nun goriistiinii almalidir.

Gelecege bakis, okulun uzun vadede neyi, hangi temel degerler cercevesinde basarmak
istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

¢ Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek icin variz?

e Uzunvadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

e Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulasmaya ¢alisirken ne tiir bir ¢alisma

felsefesini ve degerleri esas almaliy1z?

Ust yonetici tarafindan strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibine,
gelecege bakisin detaylarinin belirlenmesi i¢in bir perspektif verilir. Gelecege bakis ile

stratejik planin sonraki ¢alismalarinin bu perspektif temelinde yiiriitiilmesi gerekir.
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3.1. Misyon

%@”‘ T misyonumuz
\/ Tdrkiye Cumbhurigeti Devieti nin hekas: ve

milletimizin matlulugu icin, bireyin ve
) topluman sdirekli egitimini ve geligmesini
saglamak; kiltdrel degerlerimizi gelistirerek
gelecek nesillere aktarmak; firsat ve imkén
egitligi icinde evrensel ilkelerd gozeten,
yliksek karakterl; ve nitelikli insanlay

getigtirmektir. il

=V
N
el
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3.2. Vizyon

’%é»/’ T vizYonumuz

Y, HERZAMAN,
 HER YERDE
HERKESE
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3.3. Temel Degerler

IIkelerimiz

1 Paydaslar esitlikten yararlanir.

2 Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

3 Paydaslara firsat esitligi taninir.

4 Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde calismalari saglanir.
5 Degisim ve yenilesme uyum.

6 Aciklik ve erigebilirlik.

7 Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

8 Stirekli ve saglikli iletigim.

9 Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir calisma ortami icerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.
8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratict yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz icin 6zel destek programlar hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM 4

AMAC, HEDEF VE
PERFORMANS GOSTERGELERI
ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATE]JILERIN
BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulasmak i¢in durum analizi sonucunda
ortaya ¢ikan ihtiyaclar cercevesinde amaclar ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir Taslak amag¢ ve hedeflere
iliskin calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilmiistiir. Bu ¢alismalar cercevesinde, her bir hedef i¢in hedef

kartlar1 olusturulmustur.

4.1. Amaclar

Vizyonu gerceklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele alinmas1 gereken baslica alanlari belirtirler. Belirlenen amaclar;
okulun durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu ve vizyona ulasmaya yonelik okulun kurumsal doéniisiimiinii
destekleyecek nitelikte olusturulmustur. Amaglar, okulun misyonunun gerceklestirilmesine katkida bulunacak, iddiali ama gergekgi ve
ulagilabilir olmasina 6zen gosterilmistir. Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsamaktadir. Ust politika belgesi olan stratejik
planlarda yer alan amaglarla uyumlu ve amagclar1 tamamlayici nitelikte belirlenmistir.

Amaglar; tist politika belgeleriyle okula verilmis gorevlerin yani sira okula 6zgi isler ve yeni politikalarla ilgili olan ihtiya¢lar1 da
kapsamaktadir. Ulasilmak istenen nihai sonucu agik bir sekilde ifade etmektedir.

Amaglar belirlenirken Tespitler ve Ihtiyaglar faydalanilmistir Taslak amaclar, stratejik planlama ekibi tarafindan belirlenmistir.

Okulumuzun stratejik plan1 Egitime Ogretime Erisim ve Katihm, Egitim Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

temalarindan olugsmaktadir. Her temaya ait 1 amactan olusmaktadir.

4.2. Hedefler

Hedefler, amaglarin gergeklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmig bir zaman dilimi igerisinde nitelik ve
nicelik olarak ifadesidir. Stratejik Plandaki Hedeflerimiz miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir niteliktedir. Hedeflerimiz misyon,

vizyon, temel degerler ve amag¢larimizla tutarhidir. Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiya¢larla uyumludur. Acik, anlasilabilir,



somut, Ol¢iilebilir, sonu¢ odakli zaman gergevesi belirli bir sekilde olusturulmustur. Dikkate alinmasi gereken hedef riskleri tespit
edilmis, hedef gerceklesmelerinin nasil 6l¢tilecegi hedef kartinda belirtilmistir.

Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans gostergesiyle birlikte sunulmustur. Bu
gostergelerden biri hedef igerisinde yer alan performans gostergesidir.

Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik iki hedef belirlenmistir.

4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okulumuzun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gosteren ve performansinin 6lgtlebilir
olciimlerdir. Belirli bir faaliyetin basar1 diizeyini veya arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek icin yaygin olarak
kullanilir. Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gerceklestirilip gerceklestirilmedigini veya nasil gerceklestirildigini 6l¢gmeyi
miumkiin kilabilecek gostergelerdir. Dogru yapilandirilmis gostergeler, izleme ve degerlendirmenin kaliteli olmasini saglayacaktir.

e Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢calistigin1 gosterir,

¢ Genel performans hakkinda veri saglar,

e Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur,

e lyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerler,

¢ Nereye miidahale edilecegini belirler,

e llerlemeyi olger.



Tema 1

EGIiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amag 1.1 Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak
Hedef 1.1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
, Hed. Bas. Izleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhg1 Sikhig
PG1.1.1. Bir egitim ve %20 % 34,71 %25 9020 9020 9020 9020 Yilhk 6 ay
o0gretim yilinda devamsizlik
suresi 20 glinden fazla olan
O0grenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve %20 (% 7,9 %07 %06 %05 %04 %03 Yilhk 0 ay
o0gretim yilinda sinif tekrar
eden 6grenci orani (%)
PG 1.3 20 gtin ve Uzeri %10 |% 14,23  |%14 %012 %10 %10 %10 Yilhk 6 ay
Ozlrstiz devamsizlik yapan
O0grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit %10 % 36 %80 %085 %090 %090 %90 Yilhk 6 ay
2022-2023 yil
olanlarin mezun olma orani 2. Slmﬂary;;lk
(%) liseye
gecislerden
dolay1 oran
diisiik citkmstir.
PG1.1.5. Bir egitim ve %10 %18,82 %20 %25 %30 %30 %40 6 ay
o0gretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci orani
(%)
PG1.1.6. Destekleme ve %10 %94 %75 9060 9060 %50 %50 6 ay

yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin
1/5’ine devam etmeyen
O0grenci orani (%)




%10 %0 %01 %1 %1 %01 %1 6 ay

%10 %0 %0 %0 %0 %0 %0 6 ay

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Veliler

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler, RAM, Veliler

R1. Son siniflar i¢in ¢ikan devamsizlik aflari
R2. Veli ilgisizligi
R3. Ogrencilerin okula ilgisizligi




Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar
yurutulecektir.
S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya y&nelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik gcalismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig
azaltacak galismalar yapilacaktir.
S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul
kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim
alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana
uyumunu giclendirmek icin ¢alismalar yirutilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik

bireysel calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

T1. Ogrenci devamsizlik veli iletisimi ile azalmakta
Acik liseye gegislerin zorlagmasi devamsizliga olumlu katki saglamakta
Okulun kalabalik olmasi devamsizligida artirmakta

Ihtiyaclar

I.1 Veli &grenci devamsizlik bilgilendirme sistemi




Tema 1 EGITiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amac 1.1

Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1.2

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hed.
Etkisi

Bas.

Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhg

Rapor
Sikhig

PG1.2.1. Bir egitim ve
o0gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum igi
ve kurum disi faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

%25

%92

%095

%95

%95

%095

%95

Yilhk

PG1.2.2. Bir egitim ve
O0gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalari
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

%25

% 2,19

%90

%95

%95

%095

%95

Yilhk

PG1.2.3. Bir egitim ve
o0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

%25

01

o1

T02

%03

%05

%05




PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda tiniversitelerde
yuriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci oram (%)

%25 To1 %01 To1 P01 %01 P01

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi,

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler, RAM, Veliler

Riskler

R1. Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
R2. Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
R3. Dezavantajh bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
c6zUmune katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.
S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini ve

Uiniversitelerde yliriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere

katilmalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

T1. Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi

T2. Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az géndermeleri
T.30kullarin, ¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim i¢inde olmamast

T.4 Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

Ihtiyaclar

I.1 Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmas.
1.20grencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

1.3 Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarmin giiclendirilmesi




1.4 Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

Tema 2 EGITIM OGRETIMDE KALITE

Amag 2.1 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
) Hed. Bas. Izleme Rapor
LI ROL LN (DA B E LT M AL i L .| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
Etkisi Degeri Sikhig1 Sikhig
PG2.1.1. Matematik dersi %15 146,95 50 50 50 50 50 Yillik 6 ay
yil sonu basari puani
PG2.1.2. Tirkge dersi yil %15 61,49 70 70 70 70 70 Yillik 6 ay
sonu basari puani
PG2.1.3. Sosyal bilimler %15 68,97 70 70 70 70 70 Yillik 6 ay
alan dersleri yil sonu TARIH
basari puani COGRAFYA
IFELSEFE
PG2.1.4. Fen bilimleri %15 53,92 60 60 60 60 60 Yillik 6 ay
alan dersleri yil sonu FIZIK
basari puani KIMYA
BIYOLOIJI
PG2.1.5. Yabanci dil %15 64,41 70 70 70 70 70
dersleri yil sonu basari
puani




PG2.1.6. Ogrenci basina
okunan kitap ortalamasi

%25 4 10 10 10 10 10

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler, Veliler

Riskler

R1.0grencilerin akademik ilgisizligi
R2. Velinin ilgisizligi
R3. Akademik bagarist diisiik 6grencilerin akademik liseyi tercih etmesi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
o6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez
ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi

saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

T1. Mesleki egitime yonlendirim

Ihtiyaclar

I.1 Donaniml1 FKB laboratuvarlar
1.2 Dil laboratuvari
I.3Proje tabanh 6grenme ortamlarinin gelistirilmesi




Tema 2

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist égretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, medeniyet

Amag 2.1 ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak
) Hed. Bas. Izleme Rapor
PERFORMANS GOSTERGELERI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri Sikhigi Sikhgi
PG2.2.1. Bir Gst 6grenime
verlesen grenci orani %10 %18,23 %20 %25 %30 %40 %40 Yillik 6 ay
PG2.2.2. On lisans 6 ay
programlarina yerlesen %15 %8 %10 %15 %20 %20 %20
bgrenci orani Yilhk
PG2.2.3. Kariyer rehberligi %15 116 200 300 400 500 500 Yilhk 6 ay
faaliyetlerine katilan dair
ulasilan 6grenci sayisi
PG2.2.4. Tercih %15 68 200 300 400 500 500 Yillik 6 ay
danismanlig
faaliyetlerinde yararlanan
Ogrenci sayisl




PG2.2.5. Kariyer rehberligi
kapsaminda yapilan
faaliyet sayisi

%15 2 2 5 5 5 5

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda
(TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-
5000-10000’de yer alan
Ogrenci sayisi

%15 0 1 2 3 5 5

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk
500-1000-5000-10000 'de yer alan 6grenci sayisl

%15 0 1 2 3 5 5

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler, Veliler

Riskler

R1. Akademik ilgisizlik

R2. Okul derselerini destekleyici ek dgretim kurs/dershane/etiit/6zel ders katilimlarinin diigiik olmast




S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar
araciligi ile yiz ylize egitime destek olmak Uzere uzaktan egitim
imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir {ist 6grenim

Stratejiler programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yaratulecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi
tanimalarini, Universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artiriimasi
saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlari v.b) sayilar1 artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 20.000
T1. Universite kazanim hedef ve motivasyonun diisiik olmas1
Tespitler

Ihtiyaclar

I.1 Universite tanitim ve meslek tanitim etkinliklerinde artis




Tema 3 KURUMSAL KAPASITE

Amag 3.1 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
, Hed. Bas. Izleme Rapor
PERFORMANS GOSTERGELERI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri Sikhg1 Sikhg
PG3.1.1. iyilestirilen fiziki %35 1 1 1 1 1 1 Yilhk 6 ay
mekan (derslik, spor
salonu, kiitliphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel %35 %15 %40 %50 %50 %50 %50 Yilhk 6 ay
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim %30 27 25 20 15 10 5 Yillik 6 ay
sayisl

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, ISG Birimi Veliler

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler, ISG Birimi Veliler

Riskler

Ogrencilerde gevre korumu ve temizlik bilincinin yeterli seviyede olmamast




S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini gliglendirme calismalari yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak

Stratejiler degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 100.000 TL

T1. Okullara gerekli maddi kaynaklarin saglanmasi
Tespitler T2. Veli ve goniillii destegi

Ihtiyaclar

I.1 Okulumuzda tamamen fiziki yenilenme




Tema 3 KURUMSAL KAPASITE

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Amagc 3.1
Hedef 3.1.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giiclendirilecektir.
, Hed. Bas. Izleme Rapor
PERFORMANS GOSTERGELERI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri Sikhg1 Sikhg
PG3.2.1. Hizmet igi egitim %35 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 Yilhk 6 ay
alan yonetici orani (%)
PG3.2.2 Hizmet igi egitim %35 %50 %60 %70 %80 %80 %80 Yilhk 6 ay
alan 6gretmen orani (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani %30  |%50 %60 %70 %80 %80 %80 Yillik 6 ay
(%)
Okul Idaresi,

Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Ogretmenler, Ilge MEM

Riskler

R1. Ogretmenlerin tiikkenmislik diizeyleri
R2 Egitime katilmadaki isteksizlikler.
R3. Okul Idarcelirenin vizyon eksiklikleri




S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari
tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere
katilmalari tegvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak calismalar

Stratejiler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 15.000

T1. Cagin gerekligine gore egitimlerin diizenlenmesi

Tespitler T2. Alaninda uzman kisilerce egitimlerin verilmesi

1.1 Okulda gérev yapan biitiin personelin motive edilmesi.

ihtiyag:lar [.2 mesleki gelisim planlarmin revise edilmesi ve giincellenmesi

1.3 Dijital okur yazarlik ve dijital platformlarin gelistirilmesi.




4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek
mimkin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif
stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer
verilmistir. Stratejiler olusturulurken okulun kaynaklar: ve farkli alanlardaki yetkinligi
goz onilinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya
gecirileceginin ¢ergevesini gizer.

Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:
e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?
o Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢cin tahmini maliyeti tespit
edilir. Hedeflere plan déneminden 6nce erisilmesi 6ngoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa
bir zaman dilimini kapsayabilir.

Tahmini Maliyetler Tablosu'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin
uyumlu olmasi gerekir. Ancak 6ngoriilen kaynaklarin 6ngoriilen maliyetlerin tahsis
edilen kaynaklar1 asmasi durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlari secilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiiciiltiilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgecilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanlig), 11/ilce Milli Egitim

Midiirliigii Stratejik Planlari esas alinir.
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Tablo 33. Tahmini Maliyet Tablosu

Hedef
1.1.1

10.000,00

13.500,00

18.225,00

24.603,75

33.215,06

99.543,81

Hedef
1.1.2

50.000,00

67.500,00

91.125,00

123.018,75

166.075,31

497.719,06

Hedef
2.1.1

50.000,00

67.500,00

91.125,00

123.018,75

166.075,31

497.719,06

Hedef
2.1.2

20.000,00

27.000,00

36.450,00

49.207,50

66.430,13

199.087,63

Hedef
3.1.1

100.000,00

135.000,00

182.250,00

246.037,50

332.150,63

995.438,13

Hedef
3.1.2

Genel
Yonetim
Giderleri

15.000,00

20.250,00

27.337,50

36.905,63

49.822,59

149.315,72

101.622,00

137.189,70

185.206,10

250.028,23

337.538,11

1.011.584,13

TOPLAM

346.622,00

467.939,70

631.718,60

852.820,10

1.151.307,14

3.450.407,54
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR

PAYDASLAR

DIS

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlhig:

Valilik

Milli Egitim Midiirliigi
Calisanlan

flce Milli
Midiirlikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve
Calisanlar

Diger |v

Ogrenciler ve Veliler v

Okul Aile Birligi v

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymmdirhk  ve  Iskdn

Miidiirligii

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o 3)
e | k=) -
R £l |22 |53 2
] A §) p QT v
& | o 5 S TR g
— a - - Z O
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarikgi mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi {riin/hizmetleri hangi
yararlanicilar i¢in sundugunu gostermeye yarayan paydas-liriin/hizmet matrisi

olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna gore paydaslarin Uriin hizmetler hakkindaki

gorisleri alinmalhdir.

Ek-3 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

33l @ :
sg| 5| 2|93 | 2| 28 § ¢
T . < = (=7 @ 5 4 < < 0 5 N
Uriin/Hizmet | @ & = = | e @ S| 5 2 & £ 3
Ef| | E|&2°® E = g 5| ¢
S| &S| Z|E> 5 52| 8 s
3l 5| &|5s 2 x5 g %
g. @, (=H ~ Ok Y} = (o104 =
sl = 2 g =) i @ g
— c . 8 w” = Q.
O ~ = o g =
g = 2 = =]
Yararlanici = g S o
(Miisteri) 0 Bl
Ogrenciler \ 0 \ v W
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

v : Tamam O: Bir kismi

Okul/kurumlarda 68retmen, 6grenci, veli ve ¢calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin gorisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmaldir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere
eklenmistir. Anket icerikleri, okul/kurum tiriine ve yapisina gore degisiklik
gostermelidir.

€

2 IS

o 2

E E
Ogrenci Paydas Anketi: gl 5| | g &

[} = > (0]
03/04/2024 | 2| 8] §| 2

| E & = £
Degerler %(yuzde) olarak verilmistir. 2 N N N 2

19,59 18,92 (27,70 (27,70 |6,08

01-Okulda kendimi giivende hissediyorum.

02-Okul temiz ve hijyeniktir. 43,24 22,97118,24 10,81 14,73

03-Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 2568 12568 32,43 12,84 3,38

14,1 14,1 4 2 7
04-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 19 19 36,49 8,38 16,76

05-Farkl kultdrlerden gelen 6grencilerin bu okulda 2500 2162|2297 2500 |5.41
memnuniyetle karsilanacagini disinldyorum. ’ ’ ’ ’ ’

N 7,4 7.4 18,92 (42,57 |2
06-Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim. | 3 43 1189 S 3,65

15,54 |10,14 17,57 |41 14
07-Okul midirine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 55 0, S /89 /86

08-Okul reht_)erlik servisinden ihtiyaglarbm  dogrultusunda 21,62 1757 (1757 3041 |12,84
faydalanabiliyorum.

09-Okul kisisel he.defler be_lirlememde ve bu hedeflere 31,08 23,65 (25,00 |14.86 |5.41
ulagmamda yeterli rehberlik ediyor.

10-Okulumda yer almam icin birgok firsat var. 24,32 20,27 33,78 |16,89 |4,73
11-Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 37,16 122,30(22,30 |13,51 [4,73
;ggﬁ;g: kullipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki 20,95 2297|2432 2500 |6.76

i 22,97 16,22 | 20,27 1,7 7
13-Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 9 6, 0, 31,76 18,78

14-Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin 13.51 1284|2568 13581 |12.16
tesvik ediyor. ’ ’ ’ ’ ’
15-Ogretmenlerim derslerin isleniginde farkli ve ilgi cekici 18.24 14.86129.05 12568 |12.16

yontemler kullanir.

16-Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli 24 32 1284|2838 |2568 |8.78
oldugunu dasiniyorum. ’ ’ ’ ’ ’

17-Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 3581 24,32118,92 16,22 4,73

18-Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. 37,16 17,57125,68 115,54 14,05

19-Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. 3986 |14,8612500 1554 14,73

20,27 19,569 (45,27 12,84 |2,03

20-DYK’leri yeterli buluyorum.
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Ogretmen Paydas Anketi:

05| 5 € E|loE
03/04/2024 25| 8| §| 2|22
N - Lo €= 2| 2| &le%
Degerler %(ytzde) olarak verilmigtir. 2 £ £ © =| 8=
X5 ®| €| 8|x8
4 ¥
01-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4261213 | 319 | 447 | 17
02-Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. 6,38 | 149 27,7 | 426 | 8,51
03-Okul temiz ve hijyeniktir. 19,11 17 12981298 | 4,26
04-Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak igin 426 | 426 | 128 | 66 | 128
uygun guvenlik énlemleri alir. ’ ’ ’ ’
05-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi sadlar. 426|851 1298 | 48,9 | 8,51
06-Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlan 426 | 17 | 277 | 362 | 149
sunuyor. ’ ’ ’ ’
07-Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde ydnlendirir. 2131128 17 1532 | 149
08-Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 213 | 17 34 | 404 | 638
6grenme ortami olusturmustur. ’ ’ ’
09-Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara 213 | 106 | 255 | 42.6 | 19.1
erisimim var. ’ ’ ’ ’ ’
10-Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime 0 213|851 | 638 | 255
sahibim. ’ ’ ’ ’
11-Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan égrencileri desteklemek igin 638 | 6.38 | 383 | 40.4 | 851
etkin bir politikasi vardir. ’ ’ ’ ’ ’
12-Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 21314726426 66 | 234
13-Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4261298298298 | 6,38
14-Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 0 2131426 68,1255
15-Okul personeli arasinda dostane bir iligki strduralir. 213 1213|128 66 17
16-Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. 8,51 1638|298 404 | 14,9
4,26 | 2,13 | 12,8 | 59,6 | 21,3

17-Okulumuza aidiyet hissediyorum.
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25| 5 El E| of
=2 2 N 6| £56
. = c = = @ c
Veli Paydas Anketi: 03/04/2024 GE| E s| Z| g2
- Q= = S = 0] =
Degerler %(ylzde) olarak verilmistir. x 8 3 4 N AN
01-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 7,59 10,13 |44,30 30,38 |7,59
02-Okulda egitim ve ydnetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. 10,13 [17,72]20,25 48,10 | 3,80
03-Okul temiz ve hijyeniktir. 34,18 [12,66]25,32 25,32 |2,53
04-Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak icin uygun
guvenlik énlemleri alir. 11,39 [11,39]25,32 40,51 [11,39
05-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 7,59 10,13 /35,44 (43,04 3,80
06-Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
olabilir. 16,46 |17,72|124,05 [34,18 |7,59
07-Okul gocugumun égrenme ilgisini guglendiriyor. 15,19 [18,99|21,52 |34,18 |10,13
08-Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 17,72 112,66 | 18,99 37,97 [12,66
09-Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini
tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 10,13 [20,25|34,18 |32,91 | 2,53
10-Okul, ¢ocugumun 6drenme performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor. 13,92 [24,05]115,19 35,44 [11,39
11-Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 16,46 |22,78|18,99 34,18 |7,59
12-Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. [12,66 [8,86 |17,72 43,04 (17,72
13-Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap
veriyor. 13,92 |13,92/10,13 [46,84 | 15,19
14-Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir. 17,72 124,05|25,32 30,38 | 2,53
15-Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki
kurar. 11,39 |16,46|18,99 46,84 [6,33
16-Okaul, aktif veli katilimini tegvik eder. 8,86 13,92 | 25,32 44,30 |7,59
17-Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 11,39 |21,52|16,46 39,24 (11,39
18-Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 13,92 [13,92| 32,91 31,65 |7,59
19-Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 10,13 |10,13|11,39 50,63 |17,72
20-Cocugumu okumaya tesvik ederim. 2,53 1,27 |5,06 50,63 |40,51
21-Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 5,06 0,00 [2,53 43,04 |49,37
22-Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 5,06 1,27 16,33 56,96 |30,38
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-5 Stratejik Plan Mimarisi

Yasal yukiimlilikler ve mevzuat analizi, st politika belgeleri, literatiir taramasi,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak
okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege
yonelim bolimii bu mimari ¢ergevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine
gore dokiiman icerisindeki bilgilerden yararlanilarak 6rnek stratejik plan mimarileri

olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Simf tekrar
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2.Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4.Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gocmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7.Bir uist 6grenime gecis
1.8.Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1.Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabana dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
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2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2.21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgive Medya Okuryazarlig:
2.2.8. Girisimcilik

2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler

2.2.10.Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden

catisma ¢ozmeye kadar detaylandirilabilir.)

2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri

2.2.12.*Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri

2.2.13.Veri Okuryazarhg:
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygl, Adalet ve Hosgori Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5.0l¢me ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlari
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2.5.2. Ulusal Simavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6.Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7.Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
3. Kurumsal Kapasite
3.1.Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Béliimler
3.1.7. Okul Bahcesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlan
3.1.14. Bilisim Siniflarn
3.2.Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar:
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3.2.3.
3.24.

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

3.3.Insan kaynaklari

3.3.1.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

3.3.1.2. Ogretmen Bilisim A1

3.3.1.3. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.1.7. Personel Odiil Yonetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1. Ogretmen Bilisim A

3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4.0Organizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Yoénetimi

Kurum I¢i iletisim

3.4.10. Okul Toplum iliskileri

3.4.11. Kurumlar Arasl iletisim ve Is Birligi
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3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Guvenligi
3.5.8. Okul Cevresi Glivenligi
3.5.9. Is Saghgi ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atolye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. lilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriskiazaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangn
3.6.25. (g
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal cergevesi olarak
hazirlanmistir.
- 3 tema/amag altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans
gostergelerinin belirlenmesi icin olusturulmus anahtar kavramlar yer

almaktadir.
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